
 

 

 

 



 

1. Общие положения 
 

1.1.Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «МДОУ «Детский сад № 7 «Берёзка» г.Новоузенска 

Саратовской области» (далее – Учреждение) в соответствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29декабря 2012 г. № 273 – Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями; 

 Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» с изменениями и дополнениями; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования»;   

 Приказом министерства Саратовской области от 24 декабря 2024 года № 1828 «О 

поэтапном внедрении программы просвещения родителей (законных 

представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольное 

образовательные организации», органам местного самоуправления, 

осуществляющим управление в сфере образования, рекомендовано обеспечить 

поэтапное внедрение Программы просвещения родителей (законных 

представителей) детей дошкольного возраста, посещающих ДОО (далее – 

Программы просвещения). 

1.2. Рабочая группа является одной из форм взаимодействия педагогов Учреждения, 

объединяющихся для творческого поиска, по разработке и внедрению 

нововведений, обеспечивающих режим развития Учреждения по приоритетным 

направлениям. 

1.3. Рабочая группа является самостоятельным звеном методической работы под 

руководством ответственного лица, назначенного приказом руководителя. 

Создается из числа педагогов Учреждения, имеющих обобщенный опыт работы и 

высшую или первую квалификационную категорию. 

1.4. Деятельность рабочей группы по внедрению и реализации Программы 

просвещения родителей осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации в области дошкольного образования, 

Уставом Учреждения, настоящим Положением. 

1.5. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания 

приказа заведующей Учреждения. 

1.6. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере 

необходимости и утверждается соответствующим приказом заведующей 

Учреждения.  

 

2. Цели и задачи рабочей группы 

2.1. Цель: разработка и внедрение нововведений по внедрению и реализации 

Программы просвещения родителей. 

2.2.Задачи:  



 анализ содержания Программы просвещения родителей (законных представителей) 

детей дошкольного возраста, посещающих дошкольное образовательные 

организации; 

 поэтапное внедрение Программы просвещения; 

 разработка материалов просветительской деятельности по реализации Программы 

просвещения. 

 

3. Функции рабочей группы 

3.1.Изучить и провести анализ нормативных правовых актов, педагогической и 

методической литературы, которые регламентируют вопросы просветительской 

деятельности с родителями; 

3.2.Выбрать содержание и направления просветительской деятельности с родителями 

в соответствии с Программой просвещения родителей (законных представителей) 

путем онлайн – анкетирования; 

3.3.Интегрировать тематику Программы просвещения родителей (законных 

представителей) в содержание ООП МДОУ «Детский сад № 7 «Берёзка» в части 

просветительского направления деятельности педагогического коллектива 

Учреждения по построению взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся ( подпункт 2 пункта 26.5 федеральной 

образовательной программы дошкольного образования) и обеспечить реализацию 

Программы просвещения родителей (законных представителей). 

 

4. Права и ответственность рабочей группы 

 

4.1.Рабочая группа имеет право: 

 Осуществлять работу по плану, утверждённому заведующей Учреждения, вносить 

в него необходимые дополнения и изменения; 

 Запрашивать у педагогов Учреждения информацию, необходимую для анализа 

просветительской деятельности с родителями; 

4.2.Рабочая группа несёт ответственность; 

 За выполнение плана работы по внедрению и реализации Программы просвещения 

родителей; 

 Соблюдение соответствия интеграции тематики Программы просвещения 

родителей (законных представителей) с содержанием ООП МДОУ «Детский сад № 

7 «Берёзка» 

в части просветительского направления деятельности педагогического коллектива. 

 

 5.Документация и отчётность рабочей группы 

5.1. Рабочая группа имеет документацию, отражающую основное содержание и 

организацию ее работы (план деятельности, протоколы заседаний). 



5.2.  Материалы рабочей группы представляются в виде прогнозов, аналитических 

материалов, методических рекомендаций, планов и.д.) 

5.3. Отчёт рабочей группы о проделанной работе в той или иной форме 

заслушивается на заседаниях педагогического совета. 

5.5. Решения и рекомендации рабочей группы в пределах ее полномочий служит 

основанием для приказов и распоряжений заведующей Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


